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工时、加班与休假管理及员工离职管理与经济补偿金、违约金和赔偿金应用实务
主办单位：上海普瑞思管理咨询有限公司   上海创卓商务咨询有限公司
时间地点：2012年07月27-28日（周五/六）/上海   
培训费用：￥2500元（注：买一赠一，2个参会名额；含讲义、茶点）
[image: image1.emf]
课程背景:
2012年4月28日，国务院总理温家宝签署国务院令，公布《女职工劳动保护特别规定》，正式在全国施行；在企业女职工管理问题日益突出的背景下，这部新的法规，无疑会引起大家的关注；
2012年5月8日，国务院公布《特殊工时管理规定（征求意见稿）》，国家即将对工时制度做出重大调整，给众多企业当前的特殊工时制度是否还能继续执行带来变数，企业需要未雨绸缪，预先应对；
劳动关系管理日益成为人力资源部门的关键工作，面对新法效应影响的深化和纷繁复杂的实际操作，人力资源部门更加需要熟练掌握劳动关系管理中的法律实务。因缺乏相关劳动法律知识造成的员工关系管理、离职管理、经济补偿金等实务中的违规操作，都会给企业造成额外的巨大损失。为此，我们特邀劳动法律专家精心设计实务训练课程，让您在具体的案例实务操作中学会保护企业的合法利益。 

课程大纲：
◆ 7月27日/上海 《工时、加班与休假管理》
——为《特殊工时管理规定（征求意见稿）》与《女职工劳动保护特别规定》特别设计
专题一：企业工时加班管理
一、工时制度
标准工时制度的基本规定
综合计算工时制度的工时测算
不定时工时制度的使用技巧
新工时制度对于当前制度可能带来的影响
特殊工时对加班管理的要求
二、加班管理
企业加班程序和加班时间控制
加班工资基数的确定方式和计算
值班和加班的认定及待遇区别
加班工资和调休关系的转换
降低加班成本技巧
加班制度设计
加班争议的举证责任和证据设计
专题二：企业休假管理
一、产假
最新产假法规介绍及解读
不同地区产假及相关假期的时间 / 产假假期待遇
二、事假
事假的工资计算与管理
三、年休假
年休假的制度制定与休假管理年休假的工龄认定
年休假与探亲假的关系
四、探亲假与婚丧假
探亲假的适用范围与假期待遇
婚假享受和假期待遇
丧假享受和假期待遇
五、法定节假日
法定节假日的待遇 / 法定节假日的工资

◆ 7月28日/上海 《员工离职管理与经济补偿金/违约金/赔偿金应用实务》
专题三、员工离职管理实务
一、离职类型
劳动合同解除和终止的不同法律性质和风险分析
解除和终止劳动合同的基本类型介绍
二、离职文本
辞退员工通知书的起草要点和实务训练
劳动合同解除协议的起草要点和实务训练
三、离职通知
离职的时间选择和提前通知期的合法使用
企业通知离职的方式选择和不同处理
离职通知撤回的法律分析
四、离职交接
离职工作交接和财物交接程序和争议处理
离职待遇和薪资奖金结算纠纷处理
五、离职手续
退工手续和档案保管的依法处理
拖延办理离职退工手续的法律风险
专题四、经济补偿金、违约金、赔偿金实务
一、经济补偿金 
经济补偿金的不同计算基数 
经济补偿金的计算年限法律界定 
不同类型经济补偿金的标准区别 
企业支付经济补偿金的操作技巧 
二、违约金 
利用违约金避免员工恶意违约的法律实务 
各地对违约金的不同规定 
在没有约定违约金时追究违约方应当承担的赔偿责任 
三、赔偿金 
赔偿金的法律性质和赔偿标准 
赔偿金的实际运用和司法实践

讲师介绍: 庞春云 
资深律师，资深培训师，著名劳动法律法规及仲裁专家，著名劳动法与员工关系管理专家。曾先后任职于多家全国著名的律师行、国际著名咨询公司等。
上海市劳动争议仲裁委员会仲裁员，上海市律师协会劳动法律关系研究委员会副主任等。 
长期担任企业法律顾问，为企业提供法律服务，包括为企业制定劳动规章制度、提供企业重组转制方案、合理控制用工成本、预防及应对劳动争议等工作。为中国电信等知名企业提供过培训、咨询服务，并被邀请到国际劳工组织、中欧工商管理学院、清华大学、中国人民大学等知名机构进行讲座和咨询服务。 
服务及培训过的客户：
中国电信、罗门哈斯、迅达电梯、上海中集、海尔集团、安治化工、苏州信俊、雅戈尔集团、九阳集团、中国联通、中铁七局、核工业集团、中国石油、青海桥头铝电、四川省电力公司、中铁十六局、中国水利水电建设集团、南方电网公司、神华集团、新兴铸管、中国第一汽车集团、三角轮胎、中国兵器工业集团、中国北车集团、中国南车集团、中天建设集团、重庆宗申集团、浙江省建工集团、山西省大同齿轮集团、洛阳轴承集团等
报名说明：
1. 报名方法：请填好报名表，传真或E-mail至我司，我司于培训前一周发《报到通知书》，通知您关于报到的相关事宜。

2. 付款方式：请于培训一周前把款项汇入我司帐号，把汇款底单传至我司；培训发票统一在报到时交付。现金现场支付。
工时、加班与休假管理及员工离职管理与经济补偿金、违约金和赔偿金应用实务报名回执表
	公司全称（发票抬头）                         地址                  产品                      
联系人姓名            电话         职务            E-mail               手机               
参加学员信息

姓名              电话             职务            E-mail                手机                
姓名              电话             职务            E-mail                手机               

姓名              电话             职务            E-mail                手机               

付款方式：□电汇/转帐  □现金  （在所选项上打“√”）  付款总金额                               

住宿预定（协助预订，费用自理）：

住房日期从                     日入住至                 日退房，房间数量                    
你对此课程的需求：                                                                          

                                                                                            


电话：021-36338510/51877835    传真：021-36338510    Email:info@purise.com






地址: 上海市愚园路168号环球世界大厦A26楼                          Tel: 021-36338510/51877835
http://www.purise.com                                               Fax: 021-36338510
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